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LARING FRA 3l

« Nu har viidéer og videnom, hvordan vikan
akfivt samarbejde med virksomhederne omkring
elevernes/lcerlingenes lcering.

« Vihar fdet viden omkring elevernes/lcerlingenes
udfordringeri overgangene mellem skole og
praksis, og vikan reflektere over dette, og evt.
0gsd handle pd de udfordringer viser, i samspil
med praksis.

« Vihar nu idéer og viden om konkrete metoder,
som understgtter fransfer og mere
lcereprocesorienterede overgange.

DST




‘

INGEN VEKSELUDDANNELSE UDEN LAREPLADS
AT BLIVE EN DEL AF FAELLESSKABET KRAVER MERE END FAGLIG KUNDSKAB

- Viskal allerede pd skolenunderstatte elevernes/lcerlingenes muligheder for Alone we can do so little
deltagelse i arbejdsfcellesskabet. Together we can do so much

« Vikan fx afdcekke elevens/lcerlingens forventninger og forsgge at afstemme disse
forventninger ftil virksomhedernes praksis.

Plads til at Icere — pa arbejdspladsen. Dannelse i mgdet mellem unge og
arbejdsmarkedet.

Virksomhederne forventer at eleverne/lcerlingene skal kunne lcere fra sigundervejsi
oplceringsforlgbet. Det forventes ogsé at de viserlcerevilighed, interesse, motivation
og gdpdmod, ogsd ndr opgaverneikke er interessente ellerspcendende.
Virksomhederne voegter ogsd elevernes faglige attitude hgijt, og at eleverne skal
kunne begd sig pd en arbejdsplads — skal have den rette fremtoning.

Eleverne/lcerlingene forventer, at de maderfagligt spcendende, nye og udviklende
opgaver, far mulighed for at udvikle deres faglige mestring, prave deres faglighed aof
'l virkeligheden'i en virksomhed og oparbejde en fagidentitet. Eleverne/lcerlingene
veegterfaglig kundskab hgjere end faglig atftitude.



Loering i et perspektiv af skole- og arbejdspladsiogik

4

Fordele:

instruktion taler til alle
sanser

minimale "transfer”-
udfordringer (der er
naer og specifik
transfer)

mulighed for
individualisering
(tilpasse niveau)

Instrukteren har naturlig
autoritet

ANVENDELSESPRAKSIS

- fra "tidernes morgen” — for skolen
fandtes...

Begrcensninger:

instrukterens evne til at
mestre og formidle

"produktions-fokus”
fylder"

ofte "transfer™-
udfordringer (der
mangler generel
transfer) — hvis
"mellemregninger” og
baggrund ikke
formidles

"Uddannelse
individualiseres” (hvad
kan en smed?)

Skolens Kunstighed

- fra beg. af 18-tallet....

Fordele:

Undervisningen har
et "laerings-fokus”

Underviseren har
didaktisk
kompetence

Undervisningen er
"pensum-beskrevet”
(Vi véd hvad en
smed skal kunne)

"mellemregninger”
og baggrund kan
vaere en del af
formidlingen

Begrnsninger:

Undervisningen er
ude af anvendelses-
konteksten (=
transfer-udfordret)

Undervisningen er
fag-opdelt (kan
udfordre
helhedsforstaelsen)

Underviseren ma
"slas" mere for den
faglige respekt fra
den laerende

Vejledningsdidaktik
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P& oplcoeringssteder er det primcere fokus at f& |gst opgaverne. Helst hurtigt,
ansvarsfuldt og rentabelt. Derfor er der en anden uddannelsesforstdlse i
oplceringen end i de fleste andre uddannelsesforlgb.

P& oplceringsforlgbene forventes eleverne/lcerlingene at tage et sterre
ansvar for deres uddannelsesforlgbb end i grundskolen og
ungdomsuddannelserne.

UddannelsesforstGelsen pd oplceringsstederne, kan vaere sveer at afkode for
eleverne/lcerlingene, og det kan vecere relevant at tydeliggere denne
uddannelsesforsiaelse.

Sveert for eleverne at vide, hvad de bliver malt pd, ndr ogsd attituden bliver
genstand for vurdering fra virksomhedernes side - skal synliggeres. Dét,
eleverne bliver malt pd, skal ikke veere skjult for dem - hverken i skole- eller
oplceringssammenhoenge.




Elever/lcerlinge kan ofte ikke forvente, at der kommer nogen og fortceller dem,
hvad de forventes at loere. Men de har pd oplceringsdelene ofte mulighed for
selv at veere med til at definere hvad de gerne vil Icere.

Samtidig er det essentielt at papege at elevernes lcering er et gensidigt
ansvar, og der er derfor brug for en engageret oplceringsvejledere, der mdaske
ikke er arbejdslederen pd oplceringsstedet. Eleven skal selvfglgelig vise ansvar
for egen lcering, men oplceringsvejlederne har samfidig ansvar for at hjcelpe
elven med at tilegne sig viden.

Ansvar for egen lgering og forventningen om selvstcendighed i
opgavelgsningen mad ikke forveksles med selvforvaltning uden faglig sparring.




LAREPLADSVARDISAT

1 Forventninger — skabe klarhed og afstem undervejs, faglig attitude og kundskaber

2 Meningi rutinearbejde - skabe tydelighed omkring vigtigheden og vcerdien herat

3 Dialog og relationer — skabe fryghed og forudsigelighed, rammer og relationer

4 Plan for lcerepladsforlab — skabe synlig struktur for forlgbbet og nye opgaver - mening

5 Ansvar - give ansvar for egne opgaver, men stadig fokus pd at de erilcere

6 Ung-til-ung-relationer — [ceringsrelationer mellem elever/lcerlinge, lcere fra sig, sparring
/ Virksomhedeni verden — fortcel om virksomheden og dens rolle | samfundet

8 Leeringeni virksomheden — fx i ef rekrutteringsgjemed kan elevens/lceringens tanker
omkring faget og fremtiden blive bragt i spil, hvor oplceringsvejlederen kan evt. f& dette
koblet pd faget og selve virksomheden.




Hvad interesserer dig ved
arbejdete

Finde ud af, hvordan vi kan
understgtte dette i perioden.

Tale om mulighederi
virksomheden-vejledning om
jobmuligheder.

Elevens
fremtidige jobsnsker

Komme ind pd progression i

lceringen.

Generel trivsel og
velbefindende

Fokus p&, om det lcerte
understgtter
elevens/lcerlingens gnsker

Laering og elevens
fremtidige jobonsker

—

SAMTALER MED REKRUTTERINGSBRILLER PA

Generel trivsel og
velbefindende.

Tilfredshed med
vejledningen.

Tale om motivation og
gnsker til en efterfglgende
anscettelsei
virksomheden.

Job under og
efter uddannelsen




TAT KOBLING MELLEM SKOLE OG LARESTED:
ANBEFALINGER TIL STYRKET DIALOG

Skolen skal tage initiativ til dialog omkring overgangene
Der skal veere et klart formdl med dialogen og samarbejdet
Bring elevens/lcerlingens kompetencer og lcering i spil

Informationsmader og trepartssamtaler
Blive enige om redskaber til synliggarelse af lcering

Samarbejde omkring opgaver pd tveers af loeringsarenaer

Redskaber til synliggerelse af elevernes/lcerlingenes lcering

Mad eleverne:
https://osibranchen.dk/moed-os-i-branchen/



https://osibranchen.dk/moed-os-i-branchen/

ETABLER EN ARBEJDSGRUPPE

Udarbejde forslag til modeller ift. indhold for besgget pd oplceringsdelen

Koordinere med lcerestederne/virksomhederne ift. elevernes og
oplceringsvejledernes forberedelser

Udarbejde en semistruktureret-spargeguide for undervisere til at forholde sig
til ndr de besgger eleverne

Evi. planlcegge indhold for skolebesag for oploeringsvejledere
Lebende opsamling og evt. smad justeringer og evalueringer




FORSV/ND!

. JAMN DET STAR
| begge Iceringsarenaer skal eleven have ansvar for egen — _
lcering, men de har aldrig det fulde ansvar for egen laering. o | DPGERNE
De har medansvar for egen lcering, da bade skolen og * B
virksomhederne har ogsa ansvar for elevernes lcering.

Eleven kan ikke have ansvaret for selvstcendigt at styre egne
lcereprocesser i overgangene, €] heller for af lave koblingen
mellem teori og praksis.

Eleven har ikke noget mandat — sédan set.

Hvad gear vi, som har lidt mere mandat end eleven ift. disse forhold?



Skal veere medtil at gere eleverne/lcerlingene
bevidste om egne lcereprocesser, ansvar, roller
og faglighedtilegnet viauddannelsen

Erhvervsfagene skal hele tiden udvikle og
gentcenke deres praksis og skabe nye
lgasninger. At skulle gentcenke praksis, lcere at
lcere, elleromlcere, kroeverat de mentale
skemaerrevurderes og eventuelt helt eller
delvis nedbrydes og rekonstrueres (Wahlgren,
Hoyrup, Pedersen, & Rattleff, 2013). Dette kan
foclgi’rering af refleksionevt. vcoere behjcelpelig
med.

Portfoliokan ggre at eleven/lceringenkan
arbejde medrefleksioni egettempo- men det
skal stadig veere en ledet proces.

Mere akademiskteoretiskrefleksioni en
skolesammenhceng - matcherteorien.

Eleverne/lcerlingene oplever ofte blot at blive
en billig arbejdskraft.

Eleverne/lcerlingene har svcert ved at koble
teori pa praksis, oplever at de lcererteori pa
skolen, som ikke kan bruges | praksis, og at de
lcerer praksisfoerdigheder pa arbejdspladsen,
som ikke kan bruges i skoleundervisning.

Eleverne/lcerlingene oplever ofte at der ikke
bliver faciliteretrefleksioni praksis.

P& en arbejdsplads bliverrefleksionen styret af
praksis — skal matche konteksten.

SERVER MULTIMEDIA INTERNET TREND
DESIGNER  RESPONSIVE  INTERFACE
AESTHETICS  LAYOUT CODE [MAGE
EANNER HTML  ARCHITECTURE

MOEILITY USER WEE DESIGN DESIGN
FLASH DEVELOPE __JOFTWARE GRAPHICS

SEO ONLINE SEARCH ENGINE
OPTIMIZATION “£  TYPOGRAPHY

CONCEPT PLA SPAGE BROWSER
SKILLS pn- PROFESSIONAL

REFLEKSION OVER EGEN LARING



PORTFOLIEN SOM ET PADAGOGISK REDSKAB

« En poedagogisk dokumentation (tekst, lydfil, billeder m.m.) som er
elevaktiv, positiv og meningstyldt. Den skal beskrive og tydeliggare fanker
om egen lcering: hvad og hvordan at eleven lcerer, resultater som eleven
gnsker at opnd og elevens behov for hjcelp

- Portfolio Icerer eleverne mdlrettet lcering og @get selvindsigt ift egen
lcering og progression af denne/ forbinde egne mal med uddannelsesmal
og opnd disse (B.Lund)

Portfolio kan styrke samarbejdet mellem skole og praktik p&
vekseluddannelserne ved at:

« Styrke metarefleksion og gge elevernes bevidsthed om, hvad de Icerer

- Kan anvendesbdde i skole og praktikperioder og bliver sdledes en
"Informationsbcerer” mellem de to lceringsarenaer

« Kan anvendessom et redskab til undervisningsdifferentiering




‘

REFLEKSION = KERNEN TIL LAERING

 Portfolio formdl: At udvikle elevernes evne til refleksion.
» Refleksion er ikke noget, som eleverne kan — det krcever gvelse
= en underviseropgave

- Stilladseret mental proces, hvor eleverne f&r mulighed for at vurdere
deres egen arbejdsindsats.

« Tager udgangspunkti en tydelig mdlscetning — giver eleven en retning

De fem faser i den refleksive taenkning:
1) forestilingen om en l@sning

2) begrebsmaessig klargaring

3) hypoteser

4) rcesonnement eller slutningsdragning
5) testning af hypoteser



PORTFOLIO

TYPER AF PORTFOLIER

Arbejdsporifolie ) ’ Prcesentationsportfolie
« Dokumentation over alt udfert « Dokumentation af udvalgte
arbejde, herunder log bog og opgaver

feedback fra undervisere/ elever . Mdalrettet specifikke loesere
- Procesorienteret (lceringsproces) » Erresultatorienteret — "Hvad kan
- Formativ evaluering - fokus p& jeg”

fremtidig udvikling « Summativ evaluering

« Under uddannelse: Den vigtigste
modtager er eleven selv ift at se
egenudvikling (O. Dysthe)

‘



BENSPAN

 Hviseleverne skal der ogsd veere plads fil refleksion... dette rum skabes ikke
altid

« Eleverneser sig selv som praktikere — ikke som "tcenkere”... det er
udfordrende for eleverne at arbejde med portfolio. Gevinsten ved arbejdet
med portfolio kan vcoere svcoert at gennemskue.

« Har portfolio kun sin berettigelse, hvis den loeses (kontrolleres/ bedgmmes),
eller har processen alene veerdifor elevene

« Hvis eleverne ikke far feedback pd deres portfolio... er vi sa udfordret ift at
fastholde eleverne til denne opgave?
Selvevaluering - noget som eleverne ogsd skal lcere

D OG ANDRE TANKER...




